Deputacion
Pontevedra

DITAME DA COMISION INFORMATIVA DE TRANSPARENCIA,
REXIME INTERNO E FACENDA ADOPTADO NA SESION
ORDINARIA DO DIA 19 DE ABRIL DE 2024.

ASUNTO: PROPOSICION DA PRESIDENCIA PARA AMPLIACION DE
CARGOS CO REXIME DE DEDICACION EXCLUSIVA E
PARCIAL E MODIFICACION DA RELACION DE POSTOS DE
TRABALLO DO PERSOAL EVENTUAL. (EXPTES.- 2024025378
- 2024024505)

O Presidente da Comision somete a debate a proposta de acordo sobre a
proposicion da Presidencia para ampliacion de cargos con réxime de dedicacion
exclusiva e parcial e modificacion da relacion de postos de traballo do persoal
eventual, asinada con data 16 de abril de 2024 pola Xefa do Servizo de
Recursos Humanos e Formacion e polo Deputado Delegado de Asistencia aos
Concellos, Transparencia e Administracion Xeral, cuxo contido € o seguinte:

‘Resultado que por Proposicion da Presidencia sométese ao Pleno da
Corporacion Provincial unha ampliacion da relacion de cargos co réxime de
dedicacion exclusiva e parcial, a determinacion das suas retribucions e a
creacion dun novo posto de persoal eventual.

Resultando que en dita proposta contémplase o numero de cargos, importe das
retribucions e réxime dedicacions, asi como a creacion dun posto de
administrativo/a na relacion de postos de ftraballo de persoal eventual, de
confianza e asesoramento especial.

Resultando que o numero de cargos publicos que existen neste momento na
Deputacion provincial en réxime de dedicacion, incluidos estes de nova creacion,
e a suas retribucions non exceden dos limites previstos nos artigos 75, 75 bis e
75 ter da Lei 7/85, de 2 de abril, requladora das bases de réxime local (LRBRL),
sendo inferior ao que lle corresponde, que ascende a un total de 18.

Resultando que do mesmo xeito, o numero de postos de persoal eventual, que
ascende a un total de 26 incluido este de nova creacion, non supera o limite
contemplado no artigo 104 bis da LRBRL, sendo inferior ao que lle corresponde
polo tramo asignado as Corporacions do Municipio mais poboado da Provincia
(maximo 27).
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Resultando que o custo laboral total que deriva da asignacion destas
dedicacions, asi como do incremento dun posto na RPT de persoal eventual,
recodllese no seguinte cadro:

Retribucion Retribuciéns Seq. social | Total 8 meses
Custo total por 8 meses
anual 8 meses 8 meses 2024
1 Dedicacién exclusiva 69.541,13 € 45.551,07 €| 15.022,74€| 60.573,81 €

1 Dedicacion parcial do
50%

1 Posto de Persoal
eventual administrativo/a

34.770,57 € 22.775,64 € 7.511,37 €| 30.286,91 €

31.310,00 € 20.508,79 € 6.501,29 €, 27.010,08 €

Resultando que nas aplicacions orzamentarias correspondentes a altos cargos
24/900.9120.100.00 e 24/900.9120.160.01, asi como nas destinadas a persoal
eventual 24/912.9120.110.01 e 24/912.9120.160.02 existe crédito suficiente
para afrontar o pago do custo salarial total dos seguintes 8 meses do ano 2024.

Considerando que segundo o disposto no artigo 75 da Lei 7/85, do 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local (LRBRL), e artigo 13 do Real decreto
2568/86, de 28 de novembro, polo que se aproba o requlamento de organizacion
e funcionamento das Entidades Locais (ROF), os membros das Corporacions
locais percibiran retribucions polo exercicio dos seus cargos cando 0S
desemperien con dedicacion exclusiva, en cuxo caso seran dados de alta no
Réxime xeral da Seguridade Social, asumindo as Corporaciéns o pagamento das
cotas empresariais que corresponda. A sta percepcion sera incompatible con
calquera outra retribucion con cargo aos orzamentos das Administracions
Publicas e dos Entes, Organismos e Empresas delas dependentes.

Considerando que o recoriecemento da dedicacion exclusiva a un membro da
Corporacion esixira a dedicacion preferente do mesmo as tarefas propias do seu
cargo, sen prexuizo doutras ocupacions marxinais que, en calquera caso, non
poderan causar detrimento a sua dedicacion a Corporacion. No caso de que
tales ocupacions sexan remuneradas requirirase unha declaracion formal de
compatibilidade por parte do Pleno da entidade local.

Considerando que o Pleno corporativo, a proposta do Presidente, determinara,
dentro da consignacion global contida para tal fin no orzamento, a relacion de
cargos da Corporacion que poderan desempenarse en réxime de dedicacion
exclusiva e, por tanto, con dereito a retribucion, asi como as contias que
correspondan a cada un deles en atencion ao seu grao de responsabilidade. O
nomeamento dun membro da Corporacion para un destes cargos so supofiera a
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aplicacion do réxime de dedicacion exclusiva se é aceptado expresamente por
aquel, en cuxo caso esta circunstancia sera comunicada ao Pleno da seguinte
sesion ordinaria.

Considerando que os membros das Corporacions locais que desemperien 0s
seus cargos con dedicacion parcial por realizar funciéns de presidencia, ostentar
delegacions, ou desenvolver responsabilidades que asi o requiran, percibiran
retribucions polo tempo de dedicacion efectiva a estas, en cuxo caso seran
igualmente dados de alta no Réxime Xeral da Seguridade Social en tal concepto,
asumindo as Corporacions as cotas empresariais que corresponda. As
devanditas retribucions non poderan superar en ningun caso os limites que se
fixen, se é o caso, nas Leis de Presupostos Xerais do Estado. Nos acordos
plenarios de determinacion dos cargos que leven aparellada esta dedicacion
parcial e das retribucions destes, deberase conter o réxime da dedicacion
minima necesaria para a percepcion das devanditas retribucions.

Considerando que todos os membros da Corporacion, incluidos os que
desemperien cargos en réxime de dedicacion exclusiva, teran dereito a recibir
indemnizacions polos gastos ocasionados polo exercicio do cargo, cando sexan
efectivos, e previa xustificacion documental, segundo as normas de aplicacion
xeral nas Administracions Publicas e as que neste sentido aprobe o Pleno
corporativo.

Considerando que as Corporacions locais consignaran nos seus orzamentos as
retribucions, indemnizacions e asistencias que correspondan, dentro dos limites
que con caracter xeral se decreten, no seu caso. Estas deberan publicarse
integramente no "Boletin Oficial" da Provincia e taboleiro de anuncios da
Corporacion.

Considerando que tal e como establece o artigo 75 bis, do referido texto legal,
0os membros das Corporacions Locais seran retribuidos polo exercicio do seu
cargo nos termos sinalados no apartado anterior e nos orzamentos xerais do
Estado determinarase, anualmente, o limite maximo total que poden percibir os
membros das Corporacions Locais por todos os conceptos retributivos e
asistencias, atendendo, entre outros criterios, a natureza da Corporacion local e
a stia poboacion segundo a taboa que se detalla neste artigo.

Considerando que a disposicion vixésimo sétima da Lei 31/2022, de 23 de
decembro, de presupostos xerais do Estado (LPXE) para o 2023, marca o limite
maximo total que poden percibir os membros das Corporacions Locais por todos
0s conceptos retributivos e asistencias, excluidos os trienios aos que, no seu
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caso, tefian dereito aqueles funcionarios de carreira que se enconfren na
situacion de servicios especiais.

Considerando que a través da lei 20/2013, de 27 de decembro, limitase o numero
dos cargos publicos das Entidades Locais con dedicacion exclusiva, que debera
axustarse 0 previsto no citado artigo 75 ter, no que se recolle o numero maximo
de membros que poderan prestar os seus servizos en réxime de dedicacion
exclusiva nas Deputacions provinciais sera o mesmo que o do tramo
correspondente a Corporacion do municipio mais poboado da sua provincia, é
dicir: “nos Concellos de Municipios con poboacion comprendida entre 100.001
e 300.000 habitantes, os membros que poderan prestar os seus servizos en
réxime de dedicacion exclusiva non excedera de dezaoito".

Considerando que o numero das dedicacions parciais non esta limitado, asi
mesmo, tampouco se establece cal é a porcentaxe maxima de dedicacion das
mesmas, pero sobre esta ultima cuestion hai alguns pronunciamentos xudiciais
nos que se establece como limite un maximo do 75 por cento da dedicacion
exclusiva.

Considerando que o artigo 33.2 f) da LRBRL atribtue 6 Pleno da Deputacion a
aprobacion do cadro de persoal, a relacion de postos de ftraballo e a
determinacion do numero e réxime do persoal eventual.

Considerando que o artigo 104 da referida Lei 7/85 indica que o numero,
caracteristicas e retribucions do persoal eventual determinarase polo Pleno de
cada Corporacion, 6 comezo do seu mandato e que estas determinacions so
poderan modificarse con motivo da aprobacion dos Orzamentos anuais,
entendéndose incluidas tamén o das stuas modificacions. O nomeamento e o
cesamento destes funcionarios é libre e corresponde 6 Alcalde ou 6 Presidente
da entidade local correspondente. Cesan automaticamente en todo caso cando
se produza o cesamento ou expire 0 mandato da autoridade a que presten a sua
funcién de confianza ou de asesoramento. Os nomeamentos de funcionarios de
emprego, o réxime das suas retribucions e a sua dedicacion publicaranse no
Boletin Oficial da Provincia e, no seu caso, no propio da Corporacion.

Considerando que no mesmo sentido, o artigo 176 do Real Decreto Lexislativo
781/86, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL) remitese 6 establecido no
artigo 104 da Lei 7/1985, de 2 de abril respecto 6 persoal eventual, sinalando
que estes postos deberan figurar no cadro de persoal da Corporacion e reunir as
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condicions especificas que se esixan 0s funcionarios que poidan desempefiar
ditos postos.

Considerando que o artigo 12 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico (TRLEBEP), considera persoal eventual o que, en virtude de
nomeamento e con caracter non permanente, so realiza funcions expresamente
cualificadas como de confianza ou asesoramento especial, sendo retribuido con
cargo 0s créditos orzamentarios consignados para este fin.

Considerando que a ultima regulacion sobre o réxime xuridico, nomeamento e
cesamento deste persoal aparece na Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia
(LEPG), en cuxo artigo 29 delimita as funcions de confianza ou asesoramento
especial a aquelas nas que concorran as seguintes circunstancias:

a) Asesoramento vinculado o desempefio e formulacion de estratexias e
propostas de actuacion ou difusion no ambito das competencias da
autoridade que efectuou o nomeamento, o apoio que supofia unha
colaboracion de caracter reservado.

b) Non estar reservadas a persoal funcionario.

c) Especial dedicacion e disporiibilidade horaria.

Considerando que o persoal eventual en ningun caso pode realizar actividades
ordinarias de xestion ou de caracter técnico, nin ningunha das funciéons que
corresponden 6 persoal funcionario de carreira.

Considerando que o artigo 104 bis da LRBRL vén a ampliar a regulacion
existente do persoal eventual, engadindo no apartado 4 de dito artigo que o
persoal eventual tera que asignarse sempre 0S servizos xerais das Entidades
Locais en cuxo cadro de persoal apareza consignado, ainda que,
excepcionalmente, poderan asignarse, con caracter funcional, a outros dos
servizos ou departamentos da estrutura propia da Entidade Local, se asi o
reflectise expresamente o seu Regulamento Organico.

Considerando que o numero de postos de traballo de persoal eventual nas
Deputaciéns sera o mesmo que o do tramo correspondente 6 da Corporacion do
Municipio mais poboado da Provincia (ao ser Vigo o mais poboado, cun tramo
de entre 75.001 y 500.000, ten como limite o numero de concelleiros da
Corporacion, que na Deputacién ascende a 27).
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En base 0s antecedentes e fundamentacion xuridica exposta, o Pleno da
Corporacion Provincial ACORDA:

PRIMEIRO: Modificar a relacion de cargos da Corporacion Provincial co réxime
de dedicacion exclusiva e parcial para incluir os seguintes:

... | RETRIBUCION | Custo Patronal
0,
;i r;;’l’; CARGO N o dig Lo RE T’ifflga ON 1 01/05/2024- 01/05/2024-
31/12/2024 31/12/2024
psog | Dedicacion 11 100% 69.541,13 € 45.551,07 € 15.022,74 €
exclusiva
PSOE | Dedicacion parcial | 1| 50% 34.770,57 € 22.775.54 € 7.511,37 €

A asignacion destas dedicacions teran efectos dende a data de aceptacion dos
cargos.

Os nomeamentos dos membros da Corporacion para estes cargos deberan ser
aceptados expresamente, tal e como dispon o citado artigo 13 do ROF. De ser
asi tera que comunicarse esta circunstancia 6 Pleno na seguinte sesion
ordinaria.

O custo total do periodo comprendido entre o 01/05/2024 e o 31/12/2024
ascende a 68.326,61 € en concepto de retribucions e a 22.534,11 € en concepto
de seguridade social, cantidades que se imputaran as aplicacions orzamentarias
24/900.9120.110.00 e 24/900.9120.160.01.

Unha vez aprobado o réxime destas novas dedicacions, corresponde O
Presidente o nomeamento dos membros da Corporacion que pasaran a
desemperniar os devanditos cargos.

Este acordo sera publicado na forma prevista no apartado 5 do artigo 75 da
LRBRL, e no portal de transparencia da Deputacion, en cumprimento do
estipulado no artigo 8.1 f) da Lei 19/2013 de 9 de decembro.

SEGUNDO: crear un posto de traballo de administrativo/a na RPT de persoal
eventual, de confianza e asesoramento especial, nos termos que se detallan no
seguinte cadro, en consideracion ao previsto no artigo 176 do TRRL, artigos 104
e 104 bis da LRBRL, artigo 12 do TRLEBEP, e artigo 29 a 31 e 201 da LEPG:

Retribucion Retribucion Coste Patronal:

o]
N CARGO GR Anual 8 meses 8 meses
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1 | Administrativo/a (PSOE) | C1 31.310,00 € 20.508,79 € 6.501,29 €

O custo salarial total para este ano 2024, por oito meses, ascende a 20.508,79
€ en concepto de retribucions, e 6.501,29 € en concepto de seguridade social,
cantidades que se imputaran as aplicacions orzamentarias 24/912.9120.110.01
e 24/912.9120.160.02.

Este expediente de modificacion da relacion de postos de traballo do persoal,
exporase ao publico para os efectos de reclamacions, por un periodo de quince
dias habiles, contados dende o dia seguinte ao da publicacion do anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO).

As reclamacions, reparos ou observacions que se presenten seran estudados,
no seu caso, polos servizos técnicos da Deputacion de Pontevedra e
posteriormente pola Comision informativa de Transparencia, Réxime Interno e
Facenda, que formulara ao Pleno a proposta de aprobacion definitiva deste
expediente.

Este acordo de aprobacion inicial do expediente de modificacion da relacion de
postos de traballo do persoal, entenderase definitivamente aprobado no caso
de que no prazo de exposicion publica non se formulasen reclamacions contra o
mesmo.

Nas resoluciéons de nomeamento indicarase o contido das funcions, tarefas ou
labores encomendadas, propios dos servizos xerais da Corporacion Provincial
para a sua posterior inclusién na relacion de postos de traballo da Corporacion.

Esta retribucion sera actualizada en funcioén do establecido na Lei de orzamentos
xerais do Estado de cada ano.

Este acordo sera publicado na forma prevista no apartado 5 do artigo 104 bis da
LRBRL, e no portal de transparencia da Deputacion en aplicacion do artigo 8.1
f) da Lei de transparencia.

O nomeamento do persoal eventual, tamén seran obxecto de publicacion nos
lugares que se determinan no apartado anterior.

Por ultimo, o presidente da Deputacion informara 6 Pleno con caracter trimestral
do numero, caracteristicas e retribucions do persoal eventual.
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Unha vez debatido o asunto e segundo o establecido nos artigos 32 da Lei
7/1985, de 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local, 52 do Regulamento
organico da Deputacion de Pontevedra e 126 do Real Decreto 2568/1986, de 28
de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, sométese a votacion a
proposta de acordo sobre a proposicion da Presidencia para ampliacion de
cargos con réxime de dedicacién exclusiva e parcial e modificacion da relacién
de postos de traballo do persoal eventual, asinada con data 16 de abril de 2024
pola Xefa do Servizo de Recursos Humanos e Formaciéon e polo Deputado
Delegado de Asistencia aos Concellos, Transparencia e Administracion Xeral

O resultado da votacion foi o seguinte:

1. Votos a favor: (15), sendo (9) do grupo provincial do Partido Popular e seis
(6) do grupo provincial do PSG-PSOE

2. Votos en contra: (0), ningun.

3. Abstencions: (2), do grupo provincial do BNG.

A Comision Informativa de Transparencia, Réxime Interno e Facenda ditamina
favorablemente a proposta de acordo sobre a proposicion da Presidencia para
ampliacion de cargos con réxime de dedicacion exclusiva e parcial e
modificacion da relacién de postos de traballo do persoal eventual, cos votos a
favor das Deputadas e Deputados dos grupos provinciais do Partido Popular e
do PSG-PSOE, e coa abstencion das Deputadas e Deputados do grupo
provincial do BNG.

O Secretario da Comision
Asdo.: José Antonio Gulias Varela.
(Documento asinado electronicamente & marxe)
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