Deputacion

Pontevedra
EXPEDIENTE
ASUNTO RESOLUCION DE RECLAMACIONS E APROBACION DEFINITIVA DO
ORZAMENTO PROVINCIAL PARA O EXERCICIO 2024
TRAMITE PROPOSTA DE ACORDO

Resultando que por acordo adoptado no Pleno da Corporacion celebrado o 10 de novembro de
2023 aprobouse provisionalmente o orzamento provincial para o ano 2023, cadro de persoal e
relacions de postos de traballo, sendo publicado o anuncio no Boletin Oficial da provincia n°
218 do 13 de novembro de 2023.

Resultando que o prazo establecido para formular alegacions a relacion de postos de traballo é
de 20 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicaciéon do anuncio no Boletin Oficial
da Provincia, polo que finaliza o préximo dia 13 de decembro de 2023.

Resultando que dentro do referido prazo, presentaronse a través da sede electrénica da
Deputacion as seguintes alegacions- reclamacions as RPTs, cuxo contido exponse, de forma
extractada, a continuacion:

A) Alegacion do funcionario D. Daniel Santos Carragal, rexistro 29/11/2023

Dito funcionario, que ocupa o posto de traballo de xefatura da unidade de cocifa no Centro
Principe Felipe, manifesta a sUa desconformidade coa modificaciéon do contido do seu posto de
traballo ao asignarlle as funcidns de xefatura da unidade de cocifia e comedor, sen que isto
implique unha revisién do nivel de complemento de destino nin a asignacion do factor
dedicacion dentro do complemento especifico, pois ata agora veu desenvolvendo as tarefas de
encargado de comedor polas tardes fora da sua xornada laboral. Entende que a proposta non
ten en conta o incremento da dedicacion que deriva da resolucidn de incidencias que afectaran
a ambas xefaturas nas quendas de tarde, fins de semana e festivos dado o horario de traballo
do xefe de cocifia, de 8 a 15 horas, de luns a venres, e tampouco atende a carga de traballo que
suporia ocuparse integramente da xestion do servizo de comedor, conformado por 12 persoas,
supervision das tarefas de limpeza, realizacion e cobertura de rexistros obrigatorios pola
lexislacion hixiénico-sanitaria, cobertura de quendas en caso de ausencias do persoal, emision
de informes para RRHH, asignacion do periodo de vacacions, supervision de horarios,
solicitudes de material, supervision e control de maquinaria, etc.; polo que considera dita
modificacion incorre nunha vulneracion da legalidade vixente e non resulta adecuada e
obxectiva para unha mellor organizacion e prestacion do servizo de comidas, carecendo da
motivacion esixida na lei de procedemento administrativo. Por Ultimo, propon como mellor
solucidon a nivel organizativo, a asignacion do factor dedicacion dentro do complemento
especifico, o que conlevaria realizar a actividade en réxime de total dispofibilidade, podendo
ser requirido para a prestacion de servizos en calquera momento fora da xornada laboral
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establecida. De esta forma cubririanse as quendas de mana e tarde de ambos servizos, ademais
de atender as incidencias que puideran xurdir en fins de semana e festivos.

B) Alegacions da seccion sindical de UGT, rexistro do 04/12/2023:

En xeral, reitera as alegacions formuladas na Mesa Xeral de Negociacion, que en sintese versan
sobre as seguintes materias:

— Maior crecemento do gasto de persoal.

— Revisidon das bases de aplicacion de retribucions, en relacion coa valoracién do
complemento especifico (factor especial dificultade técnica), as gratificacion por horas
extraordinarias, retribucions por xornadas especiais, axuda econdmica por asistir a cursos
e anticipos reintegrables.

— Transformacions, cambios de adscricion de postos entre centros e servizos e redistribucion
de efectivos.

— Disfuncions no cadro de persoal.

— Creacion do grupo B.

— Postos de atencién ao publico.

— Configuracion do contido do cadro de persoal.

— Creacions de prazas, reclasificacions e revision de niveis en varios postos de traballo de
distintos Centros e Servizos da Deputacion Provincial.

De forma especifica, cuestiona a creacion dunha praza de técnico superior A1 no Servizo Oral
que non estaba prevista na proposta inicial do deputado delegado, e levase a cabo sen ter en
conta ou someter a debate outras situacions similares, o que provoca agravio comparativo e
xera malestar no persoal.

Como consecuencia, solicita finalmente mellorar o complemento especifico coa asignacion do
factor dedicacion as prazas de técnico A2 do Oral e o recofiecemento de responsabilidades en
areas especificas, asi como continuar co proceso de tecnificacion do Oral, incrementando no
proximo exercicio e vindeiros as prazas dos grupos A2 e A1 para a sUa provision por promocion
interna, co fin de favorecer o recofiecemento de funcions do persoal A2 que as ven
desenvolvendo.

C) Primeira alegacions da seccion sindical de CCOO, rexistro do 12/12/2023:

En xeral, reproducen as alegacidns presentadas na Mesa Xeral de Negociacion, que en sintese
tratan sobre as sequintes materias:

— Elaboracion dunha nova relacion de postos de traballo e guia de funcidns.
— Implantacion da Carreira Profesional:
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— Reactivacion das aportacions da Deputacion ao Plan de Pensidns e o incremento desta
cantidade.

— Actualizacion dos importes dos gastos de deprazamento do persoal por razén do servizo.

— Ampliar as dotacidns orzamentarias dos beneficios sociais do persoal da Deputacion.

— Revisidon das normas de aplicacion das tasas de inscripcidn en procesos selectivos.

— Incremento das contias das sequintes gratificacions por horas extras e xornadas especiais

— Implantacion do teletraballo

— Modificaciéon da forma de provision de postos de traballo nalgunhas xefaturas de Servizo

— Creacions de prazas, reclasificacions, revision de niveis en varios postos de distintos
Centros e Servizos da Deputacion Provincial, asignacion de dedicacidns ou perigosidades,
asi como outras cuestions relativas & oferta de emprego publico e a convocatoria de prazas.

D) Segunda alegacion da seccion sindical de CCOO, rexistro do 13/12/2023

A través desta alegacion solicitan a creacion de seis prazas con destino & Finca Mouriscade, asi
como a cobertura das vacantes e convocatoria das ocupadas por interinos.

Resultando que en considerancidn as alegacidns presentadas, convocouse a mesa xeral de
negociacion para o dia 14/12/2023. Nesa reunidn expuxéronse os cambios a ter en conta para a
aprobacion definitiva, que son a creacion de duUas prazas A1 para o Servizo Oral, a creacion
dunha praza de técnico/a de calidade Ca para Areeiro, a creacion dunha praza de técnico/a de
turismo Cz, a creacion dunha praza de analista de laboratorio C1 e a reclasificacion dunha praza
de administrativo/a C1, con cargo a amortizacion de tres prazas vacantes, incluindose tamén a
revision do complemento de destino de cinco postos de oficial de servizos xerais e subalternos
por equiparacion a outros do mesmo subgrupo de clasificacion e funcidns, e a asignacion do
factor perigosidade a un posto do Museo Provincial, ademais de dous cambios de adcricion e
denominacion de postos de traballo por adecuacion ds cometidos que tefien encomendados.

E) Alegacion Sindicato USO, rexistro do 04/12/2023

Este sindicato pon de manifesto e critica o sequinte:

— Non contemplar o custo da promocion interna e do teletraballo, ademais de discriminar a
uns empregados sobre outros

— Aexternalizacion dos servizoss, o excesivo n° de dedicacions, a amortizacion de prazas non
vacantes ou a sUa conversion en prazas con menor complemento, a provision por libre
designacion e non concurso, a falta da carreira profesional, o incremento do importe das
horas extras, a dotacion presupostaria para a nova RPT, a falta de cobertura das
necesidades, o complemento de produtividade ou a existencia de agravios comparativos
en postos iguais.

— Incluir no Consorcio Provincial do servizo de extincion de incendios e salvamento todo o
persoal laboral, xa sexa subrogado ou non, como persoal temporal, cando o Tribunal
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Supremo cambiou a doutrina pasando de indefinido a fixo. Ademais indican que deberia
crearse un posto de coordinador de Seguridade e Emerxencias no cadro de persoal.

Polo que solicita que se cubran as vacantes, funcionarizar algunha das prazas ocupadas por
personal laboral e proceder & consolidacion/estabilizacidn dos empregados publicos temporais,
debendo corrixirse o sinalado no apartado anterior.

Resultando que, por razdns organizativas e de mellora do funcionamento dos servizos, a vista
das alegacions presentadas & aprobacion inicial e valoradas as necesidades existentes nos
distintos Centros e Servizos, o deputado delegado de persoal, consultadas as vicepresidencias
e deputados/as de drea, PROPON:

PRIMEIRO.- aceptar parte das alegacions e incluir as sequintes modificacions:

1. Acreacion de duas prazas do subgrupo A1, de técnico/a superior de xestion tributaria, con
posto de traballo de técnico/a tributario/a, adscrito ao Servizo ORAL, a fin de impulsar a
promocion interna do persoal do subgrupo inferior que ven desenvolvendo maiores
funcions e co fin dotar os Servizos de persoal técnico de nivel superior. Esta creacion
levarase a cabo sobre duas prazas de técnico medio do subgrupo A2, as cales se declaran a
extinguir unha vez rematado o correspondente proceso selectivo, para asi non duplicar a
consignacion orzamentaria.

2. Acreacion dunha praza do subgrupo C1, de administrativo/a de admon. xeral, con posto de
traballo de igual denominacion, adscrito ao Museo Provincial, co obxecto de facilitar a
promocion interna do persoal do subgrupo inferior que asume maiores funciéns. Esta
creacion levarase a cabo sobre unha praza de auxiliar do subgrupo C2, a cal se declara a
extinguir unha vez rematado o correspondente proceso selectivo, para asi non duplicar a
consignacion orzamentaria.

3. Acreacion dunha praza de técnico/a de turismo, do subgrupo C1, con posto de traballo de
igual denominacion adscrito ao Servizo de Turismo, para dar maior estabilidade 6 servizo
de atencion ao publico e informacion turistica.

4. A creacion dunha praza de de técnico/a de calidade, do subgrupo Cz, con posto de traballo
de igual denominacion adscrito a Estacion Fitopatoldxica de Areeiro, para que se encargue
dos certificados de calidade actuais AENOR e IQnET asi como do ENAC esixido pola UE
para o diagndstico de determinados patoxenos.

5. Acreacion dunha praza de de analista de laboratorio, do subgrupo C1, con posto de traballo
de igual denominacion adscrito ao Servizo de Medio ambiente, Finca Mouriscade, dado o
volume de traballo existente no laboratorio e aos cambios de adscricion de dous postos
deste centro por redistribucion de efectivos
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A amortizacién dun posto de traballo laboral fixo de administrativo/a do Museo Provincial
por defuncion do titular e para compensar as anteriores creacions.

A amortizacion dunha praza de administrativo/a de admon. xeral, con posto de traballo de
administrativo adscrito ao Servizo de Medio ambiente, vacante pola xubilacion da titular.

A amortizacion dunha praza de enxefieiro/a técnico/a agronomo/a, do subgrupo A2, con
posto de traballo de xefatura de Seccion loita bioldxica A2-25 adscrito a Estacion
Fitopatoldxica Areeiro, vacante por promocion da titular.

A revision do complemento de destino de cinco postos de traballo de oficial/a de servizos
xerais e subalternos do Museo Provincial, que pasan do nivel 16 ao 17, por equiparacion a
postos do mesmo subgrupo de clasificacion e funcidns.

A asignacion do factor perigosidade ao posto de traballo de oficial/a de servizos xerais e de
mantemento de nivel 17, do Museo Provincial, por equiparacidn a postos de traballo de
similares caracteristicas do mesmo centro de traballo, expostos a idénticos riscos e que
contan con 0,70 puntos.

O cambio de adscricion dun posto de traballo de administrativo/a do Servizo de
Infraestruturas ao Servizo de Cooperacion Poligono de Barro Meis, por mobilidade do posto
de traballo e da persoa titular.

O cambio de adscricion dun posto de traballo de auxiliar administrativo/a, que queda
vacante no Servizo de Cooperacion, ao Servizo de Infraestruturas, por mobilidade de
postos de traballo.

O cambio de adscricion do posto de traballo de auxiliar administrativo/a, ocupado pola
funcionaria IAD, do Servizo Oral ao Servizo de Turismo, por redistribucion de efectivos,
pasando a denominarse auxiliar de informacion e xestion.

O cambio de adscricion dun posto de traballo de auxiliar administrativo, que se atopa
vacante, de Secretaria Xeral ao Servizo de Igualdade, por necesidades do Servizo.

O cambio de denominacion dos seguintes postos de traballo do Museo Provincial, por
unificacion das nomenclaturas:

POSTO DE TRABALLO 2023 POSTO DE TRABALLO 2024

AXUDANTE/A ARQUIVO DOCUMENTAL TECNICO/A MEDIO/A ARQUIVO DOCUMENTAL

AXUDANTE/A CONSERVACION ARQUIVO GRAFICO TECNICO/A MEDIO/A CONSERVACION ARQUIVO GRAFICO
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16. O cambio de denominacion do posto de auxiliar de xestion tributaria e informacion
integrado no Centro Principe Felipe, polo de auxiliar de informacion e xestion, para
adecualo a suas funcions.

17. Deixar sen efecto a transformacion do posto de traballo de xefatura da unidade de Cocifia
nun posto de xefatura de Unidade de Cocifia e Comedor, por estar disconforme o titular coa
alteracion do contido do posto que ocupa, sen efectuar unha valoracion previa do novo
posto en base a asignacion de funcidns, responsabilidades e persoal actualmente integrado
noutra Unidade.

SEGUNDO.- Desestimar todas as demais alegacions presentadas polas seccions sindicais
de CCOO, UGT e USO, xa que ningunha delas se fundamenta nos motivos de reclamacion
previstos no artigo 170.2 do Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, ainda
que se aceptasen algunha das cuestidns expostas.

Resultando que o custo salarial que deriva destes cambios podese afrontar co montante total
do crédito inicial, debido a amortizacion de tres prazas e a existencia de vacantes nos Servizos
aos que estan adscritos os correspondentes postos de traballo.

Resultando que a modo de resumen se reflicten e actualizan a continuacion os cambios que se
introducen no cadro de persoal e na RPT de persoal funcionario, laboral fixo e eventual,
comparando o inicio do ano 2023 co proximo exercicio, tendo en conta as creacions sen
compensacion que se produciron a longo do ano 2023, as modificacions da aprobacidn inicial e
as incorporadas agora na aprobacion definitiva:

Creacions e
Relacion de emprego Plantilla 2023 PEET Amortizacions | equiparacion Plantilla 2024
PEET

Persoal Funcionario de carreira 806 4 25 127 908
Persoal laboral fixo 120 88 32
Persoal eventual 25 25
Total persoal 951 6 113 127 965
Corporamon de(l:lllcaaons 16 10 6
exclusivas/ parciais

Resultando que en Intervencion advertiuse u erro na paxina 83 correspondente coa
denominacion do subconcepto “462.03" nos seguintes documentos do expediente do
orzamento:
e 01DEPO_20.- ORZAMENTO DE GASTOS POR SUBCONCEPTOS ECONOMICOS.
e o5 CONSOLIDADO _o03.- ORZAMENTO DE GASTOS CONSOLIDADO, POR
SUBCONCEPTOS ECONOMICOS.
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Como consecuencia, procedese a sua rectificacion, de forma que onde di:
462.03 A CONCELLOS, BOLSEIROS OFICINAS DE TURISMO

Debe dicir:
462.03 ACONCELLOS, PLAN DE COOPERACION PARA O EMPREGO

Dita correccion materializase engadido ao expediente os documentos:
e 01 DEPO_20 bis.- ORZAMENTO DE GASTOS POR SUBCONCEPTOS ECONOMICOS.
e o5 CONSOLIDADO _o03 bis.- ORZAMENTO DE GASTOS CONSOLIDADO, POR
SUBCONCEPTOS ECONOMICOS.

Considerando que o artigo 170.2 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais (TRLRFL), e artigo 22.2 do
Real decreto 500/90, do 20 de abril, que desenvolve o capitulo primeiro do titulo VI da Lei 39/88,
dispon que unicamente poderan entablarse reclamacidns contra o orzamento:

a) Por non terse axustado a sua elaboracion e aprobacion ds tramites establecidos nesta Lei.

b) Por omitir o crédito necesario para o cumprimento de obrigacions esixibles d Entidade
Local, en virtude de precepto legal ou de calquera outro titulo lexitimo.

¢) Por seren de manifesta insuficiencia os ingresos con relacidn s gastos orzamentarios ou
ben destes respecto ds necesidades para as que estean previstos.

Considerando que tal e como determina o artigo 202 da Lei 2/2015, do 29 de abril, pola que se
aproba a Lei do emprego publico de Galicia, a relacion de postos de traballo, previo
cumprimento dos tramites preceptivos que correspondan, serd aprobada inicialmente polo
organo da entidade local que resulte competente segundo o establecido pola lexislacion de
réxime local e sometida a informacidon publica por un prazo non inferior a vinte dias.
Transcorrido devandito prazo, a aprobacion elevarase a definitiva se non se expuxeron
reclamacions, suxestions ou alegacions. En caso contrario, a relacion de postos de traballo
deberd ser obxecto de aprobacidn definitiva, previa resolucion das reclamacidns, suxestions ou
alegacions presentadas. Unha vez aprobada definitivamente, remitirase copia aos érganos
competentes da Administracion xeral do Estado e da Administracion xeral da Comunidade
Autonoma de Galicia dentro do prazo de trinta dias, e serd publicada integramente no boletin
oficial da provincia

Considerando que a teor do disposto no art. 37 do Real decreto lexislativo 2/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto basico do Empregado Publico,
seran obxecto de negociacion, no seu ambito respectivo e en relacidon coas competencias de
cada Administracion Publica e co alcance que legalmente proceda, entre outras, a aplicacion
do incremento das retribucions do persoal ¢ servizo das Administracions Publica asi como a
determinacion e aplicacion de retribucions dos funcionarios, quedando excluidas
expresamente da obrigatoriedade da negociacion as decisions das Administracidns Publicas

RECURSOS HUMANOS E FORMACION - Pazo provincial « Avda. Montero Rios, s/n, 36071 Pontevedra - Teléfono: +34 986 804100 - persoal@depo.gal - www.depo.gal

Pode verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal
Cadigo seguro de verificacion (CSV):8NNU5TC9K0ZBJEC6 :



Deputacion
Pontevedra

que afecten as sUas potestades de organizacion e a determinacion das condicions de traballo
do persoal directivo, entre outras. Neste senso, unha ampla e reiterada xurisprudencia, como a
recollida na Sentenza do TSJ de Extremadura nUm. 532/2005 de 16 xuiio, recofece que o
principio de autoorganizacion nas Administracidns Locais, nas distintas materias relacionadas coa
sua organizacion administrativa, estd referido, fundamentalmente, d facultade para establecer as
suas propias estruturas organizativas, de conformidade coa Constitucion e os limites que estableza

o Lexislador. Iso leva que sexa a Administracion o Unico ente que pode e debe valorar as concretas
necesidades da sua organizacién administrativa e definir as caracteristicas dos postos de traballo
que forman parte da sua estrutura administrativa en exercicio desa potestade de
autoorganizacion. Na mesma lifia pronUnciase o tribunal Superior de Xustiza de Galicia (Sala do
contencioso-administrativo, Seccidon 12), mediante sentenza nUm. 451/2012 de 21 marzo, ao
indicar que "a finalidade do mellor servizo aos intereses xerais que se desprende do artigo 103 da
Constitucion presupon a atribucion ad Administracion da capacidade de organizacidn e coordinacion

dos seus servizos, sendo indiscutible tal facultade da Administracion de organizar os servizos ao

seu cargo na forma que estime mdis conveniente aos intereses publicos, (...). A elaboracion ou

confeccion da RPT integra, por tanto, unha cuestion organizativa que atopa adecuado encaixe
dentro das facultades que nese aspecto corresponden @ Administracion (...).

Considerando que examinadas as alegacions formuladas polas Seccidns Sindicais de CCOO e
UGT podese comprobar que ningunha delas se fundamenta nos motivos contemplados no
referido artigo 170.2 do TRLRFL, e a maioria afectan & a potestade de autoorganizacion da
Corporacién Provincial, a quen lle incumbe valorar as concretas necesidades da organizacion
administrativa, coordinar os servizos ¢ seu cargo e definir as caracteristicas dos postos de
traballo que forman parte da sua estrutura.

Considerando que ademais, gran parte xa foron tratadas na negociacion e reproducen
integramente as expostas no seu momento, non obstante, unha vez valoradas, introducese na
aprobacion definitiva a creacion de duas prazas do subgrupo A1 para o Servizo Oral, unha de
técnico/a de turismo Cz1, unha de técnico de calidade C1 e unha de administrativo Cz1, con cargo
a amortizacion de tres prazas vacantes, asi como a revision do CD de cinco postos de oficial/a
de servizos xerais e subalternos, por equiparacion a outros de igual categoria e mesmo contido,
e a asignacion do factor perigosidade a un posto de traballo do Museo.

Considerando as modificacions do cadro de persoal e relacions de postos de traballo que se
propofien neste expediente de aprobacion definitiva, por creacions, amortizacions, cambios de
postos, reclasificacions ou revision do nivel de CD e especifico, tramitanse en virtude da
potestade de autoorganizacion da corporacion provincial co fin de adecuar a estrutura de
persoal as necesidades reais desta Administracion, garantir o normal funcionamento dos
servizos, adecuar as prazas e postos as funcions que estan a desenvolver e adscribir as persoas
funcionarias aos Servizos nos que vifian desenvolvendo a suUa actividade, o que se leva a cabo
con fundamento no artigo 4.1 a) da Lei 7/85, de 2 de abril, de bases de réxime local.
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Considerando que en canto ao erro detectado por Intervencion, cabe sinalar que a aprobacion
inicial € un acto de tramite que pode ser modificado antes da aprobacidn definitiva no periodo
de reclamacions, tal como precisan os artigos 169 e 170 do TRLRFL. Ademais, o artigo 109.2 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, (LPACAP), permite as Administracions Publicas rectificar en
calquera momento, de oficio ou a instancia dos interesados, os error materiais, de feito ou
aritmeéticos existentes nos seus actos.

Considerando que segundo se recolle no artigo 33.1 ¢) da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das
Bases de Réxime Local, corresponde 6 Pleno da Corporacion Provincial a aprobacion e
modificacion dos orzamentos, ao amparo do disposto na Lei Reguladora de Facendas Locais.

En base 6s antecedentes e fundamentacion xuridica exposta, o Pleno da Corporacion Provincial
ACORDA:

PRIMEIRO: Estimar a alegacion de D. Daniel Santos Carragal sobre a modificacion do posto de
traballo que desempefia e non alterar o seu contido, quendado como xefatura da unidade de
cocina, tal e como estaba configurado o posto na RPT de persoal funcionario adscrito ao Centro
Principe Felipe.

SEGUNDO: Desestimar as alegacions presentadas polos Sindicatos CCOO, UGT e USO, polas
razons expostas nos apartados anteriores, salvo as incluidas na proposta do deputado delegado
de persoal relativas & creacidon de duas prazas de técnico/a superior de xestion tributaria do
sugrupo A1, unha de técnico/a de turismo do subgrupo Cz, unha de técnico/a de calidade do
subgrupo C1 e unha de administrativo/a do subgrupo Cz1, con cargo a amortizacion de tres
prazas que se atopan vacantes, asi como a revision do complemento de destino de cinco postos
de oficial/a de servizos xerais e subalternos adscritos ao Museo Provincial, por equiparacion a
outros de igual categoria e mesmo contido, ademais da asignacion do factor perigosidade a un
posto de oficial/a de servizos xerais e mantemento do Museo Provincial.

TERCEIRO Aprobar definitivamente o cadro de persoal e relacions de postos de traballo do ano
2024 coas modificacions sinaladas sobre a aprobacidn inicial na proposta do deputado
delegado de persoal, concretamente detalladas no apartado quinto dos antecedentes.

CUARTO.- rectificar o erro detectado na paxina 82 correspondente coa denominacién do
subconcepto “462.03"” nos sequintes documentos do expediente do orzamento:
e 01DEPO_20.- ORZAMENTO DE GASTOS POR SUBCONCEPTOS ECONOMICOS.
e o5 CONSOLIDADO _o03.- ORZAMENTO DE GASTOS CONSOLIDADO, POR
SUBCONCEPTOS ECONOMICOS.

E por conseguinte, proceder a sua emenda, de forma que onde di:
462.03 A CONCELLOS, BOLSEIROS OFICINAS DE TURISMO
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Debe dicir:
462.03 A CONCELLOS, PLAN DE COOPERACION PARA O EMPREGO

Dita correccion materializase engadido ao expediente os documentos:
e 01DEPO_20 bis.- ORZAMENTO DE GASTOS POR SUBCONCEPTOS ECONOMICOS.
e 05 CONSOLIDADO _o03 bis.- ORZAMENTO DE GASTOS CONSOLIDADO, POR
SUBCONCEPTOS ECONOMICOS.

QUINTO:- A aprobacion definitiva do orzamento provincial do ano 2024.

A xefa do Servizode RRHH e F.

Asinado dixitalmente @ marxe
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