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PREGUNTAS FRECUENTES DE LA CONVOCATORIA DEL PROYECTO: "PRIMERA EXPERIENCIA
PROFESIONAL"” EN LOS AYUNTAMIENTOS 2023/2024

1. ¢Cual es el objeto de la convocatoria? Base primera

Seleccionar a los ayuntamientos de menos de 50.000 habitantes de la provincia de Pontevedra como
entidades colaboradoras y determinar el nivel de estudios de los 152 puestos de trabajo que se van
a ocupar bajo la denominacion de contrato formativo.

2. ;Qué entidad puede ser colaboradora? Base tercera

Los ayuntamientos de la provincia de Pontevedra de menos de 50.000 habitantes que dispongan de
capacidad técnica y de gestion suficiente para ejecutar el correspondiente proyecto y no incurran en
las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

3. ¢Coémo se seleccionaran las entidades colaboradoras? Base decimosegunda
El procedimiento de seleccion de las entidades colaboradoras se hara en régimen de concurrencia
no competitiva.

4. ¢Como se distribuiran los 152 contratos formativos entre los ayuntamientos solicitantes? Base
primera

En funcion de la poblacion (segun los datos publicados por el Instituto Gallego de Estadistica el 1 de
enero de 2022) y de acuerdo con el siguiente cuadro:

NUm. de habitantes NuUm. de contratos NUm. de ayuntamientos TOTAL
Hasta 3.000 1 12 12
De 3.001 hasta 10.000 2 24 48
De 10.001 a 50.000 4 23 92

TOTAL 152

5. ¢Quién formalizara los contratos formativos? Base primera

Las contrataciones laborales bajo la modalidad de contrato formativo que se deriven se
formalizaran entre las entidades colaboradorasy las personas tituladas universitarias y de formacion
profesional de ciclos medios y superiores, con el fin de poder adquirir la practica profesional
adecuada al nivel de estudios cursados y facilitar su insercion en el mercado laboral.

6. ;Qué nivel de estudios se podra solicitar? Base primera

Titulacion universitaria y de formacion profesional de ciclos medios y superiores.

7. ¢Cual sera la cuantia maxima de la subvencion para cada contratacion? Base segunda

Importe maximo anual de

Nivel de estudios Importe maximo mensual A
la subvencion
Licenciatura, grado o diplomatura 1.400,00 €/mes 16.800 €
Ciclo superior de formacion profesional 1.200,00 €/mes 14.400 €
Ciclo medio de formacion profesional 1.000,00€/mes 12.000€
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8. ¢Quién asumira el coste laboral total que exceda del importe de la subvencion? Base segunda

La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo sera la fijada en el convenio colectivo aplicable a
estos contratos o, en su defecto, la del grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones desempefiadas (anexo Il de las bases).

El salario no podra ser inferior al 70 % para el grupo profesional y el nivel retributivo correspondiente
al nivel de estudios y a las funciones desempefadas y, en ningun caso, inferior al salario minimo
interprofesional vigente.

Las entidades colaboradoras deberan complementar la cantidad necesaria hasta alcanzar los
salarios anteriormente indicados y asumir el coste total de la Seguridad Social y los demas
conceptos salariales que puedan derivar de la relacion contractual con cada persona trabajadora
bajo la modalidad de contrato formativo.

9. ¢Cual es el periodo subvencionable? Base segunda

El periodo subvencionable de los contratos formativos sera de un maximo de un (1) afio y los
contratos deberan comenzar el 15 de julio de 2023 o en la fecha establecida en el acuerdo de
concesion.

10. ;COmo se puede solicitar la participacion como entidad colaboradora del proyecto? Base quinta

Mediante la presentacion del formulario normalizado, que se realizara Unicamente por medios
electrdnicos a través de la Sede electronica (https://sede.depo.gal).

Para la presentacion de las solicitudes la Sede electronica de la Diputacion de Pontevedra admite
los certificados electronicos del sistema Cl@ve, que contempla la utilizacion de sistemas de
identificacion basados en claves concertadas (sistemas de usuario y contrasefa) y certificados
electrdnicos (incluido el DNle).

11. ;Qué documentacion se debe presentar junto con el formulario de solicitud? Base novena

El anexo |, certificacion de la Secretaria de la entidad solicitante, disponible en la Sede electrdnica.

12. ;Cual es el plazo de presentacion de solicitudes? Base sexta

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias naturales, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria y del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Pontevedra.

13. ;Como se resolvera el procedimiento? Base decimosegunda

La Jefatura del Servicio de Promocion de Empleo y Desarrollo Local, una vez comprobados los
expedientes y determinada la relacion de ayuntamientos que obtendran la condicion de entidades
colaboradoras con el numero de contratos, el nivel de estudios solicitado, la duracion y la fecha
limite de inicio y con la cuantia de la subvencion, elevara la propuesta de resolucion y la sometera al
organo competente, previo informe de fiscalizacion emitido por Intervencion. En esta propuesta se
hara también referencia a las entidades que no cumplan las condiciones y al motivo de su exclusion.

La resolucion del procedimiento corresponde a la Junta de Gobierno provincial.
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14. ¢(Cuando se resolvera el procedimiento? Base decimosegunda

El plazo maximo para resolver la resolucion del procedimiento y notificarsela a las personas
interesadas es de seis (6) meses, contados desde la publicacion de esta convocatoria.

15. ;Ddnde se publicaran las subvenciones concedidas? Base decimotercera

La concesion de las subvenciones se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra 'y en
la pagina web de la Diputacion de Pontevedra.

16. ;Qué entidades seleccionaran a las personas beneficiarias de los contratos formativos? Base
decimocuarta

La entidad local seleccionara a las personas trabajadoras y sera la responsable Ultima de verificar
que las y los candidatos cumplan con todos los requisitos establecidos en el momento de darles de
alta en la Seqguridad Social.

17. ;Cual es el procedimiento para seleccionar a las personas beneficiarias de los contratos
formativos? Base decimocuarta

En el proceso de seleccion deberan aplicarse los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como los establecidos en el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico.

En caso de que la seleccion de las personas trabajadoras no se lleve a cabo mediante una
convocatoria publica, el perfil de los puestos de trabajo y los criterios de seleccion recogidos en el
anexo |ll deberan publicarse en la Sede electronica o pagina web del Ayuntamiento con caracter
previo a la presentacion de la oferta en la oficina del Servicio PUblico de Empleo del domicilio de la
entidad colaboradora. Se debera presentar una oferta por nivel de estudios y grupo profesional
dentro de cada ocupacion

18. ;Cuales son los requisitos y los criterios de seleccion de las personas beneficiarias de los
contratos formativos? Base cuarta

- Que estén en posesion de una titulacion universitaria o de un titulo de grado medio o superior de
formacion profesional o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las
leyes reqguladoras del sistema educativo vigente, que habiliten para el ejercicio profesional.

- Que estén inscritas como demandantes o en mejora de empleo en el Servicio PUblico de Empleo.

- Estar empadronadas en alguno de los ayuntamientos de la provincia de Pontevedra antes de la
fecha de publicacion de la propia convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra.

- Que en el momento de la contratacion no transcurriesen mas de tres afios desde la terminacion de
los correspondientes estudios, o mas de cinco cuando el contrato se formalice con una persona con
discapacidad.

- Que no tengan experiencia profesional o no hubiesen realizado ninguna formacion en la misma
actividad dentro de la entidad por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos
efectos los periodos de formacion o practicas que formen parte del curriculo exigido para obtener
la titulacion que habilita esta contratacion.
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- Queno estén contratadas en practicas en el momento de la seleccién en ninguno de los programas
que contemplen contratos en practicas o formativos de la Diputacion de Pontevedra.

- Que no estuviesen contratadas en la misma o en distinta entidad en virtud de la misma titulacion
ni en la misma entidad para el mismo o distinto puesto aunque se trate de titulaciones distintas.

Los criterios de seleccidn se recogen en el anexo Il de las bases reguladoras de la convocatoria.

19. ;Es necesaria la publicidad de la concesion de la subvencion? Base decimotercera

Si. Las entidades colaboradoras deberan realizar una adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacion recibida. Entre las medidas de difusion se incluye que, por lo menos, en el lugar donde
se realice el servicio debera figurar, de forma visible, un cartel informativo, en el que constara la
cofinanciacion por parte de la Diputacion Provincial de Pontevedra. Asimismo, en la documentacion
administrativa se deberd hacer mencidn a la financiacion de la Diputacion.

20. ;Qué sucede si la persona contratada renuncia? Base decimoquinta

En caso de que, una vez iniciado el contrato, la persona seleccionada renunciase a este, la entidad
colaboradora podra solicitar que se cubra el puesto con la persona candidata que figure como
suplente en el correspondiente proceso selectivo; de no existir suplentes, la seleccion se efectuara
siguiendo el procedimiento previsto en el punto cuatro de la base decimocuarta.

La sustitucion debera producirse en el plazo maximo de un (1) mes desde la renuncia. La persona
sustituta debera tener el mismo nivel de estudios y grupo profesional, asi como cubrir el mismo
puesto de trabajo que la persona seleccionada inicialmente.

21. ;Como se justifica la subvencion? Base decimoséptima

La justificacion de la subvencidn se efectuara en dos fases, lo que permitird a las entidades
colaboradoras solicitar también el pago anticipado o un Unico pago de la subvencion al finalizar el
contrato o los contratos objeto de la subvencidn.

Primera. Justificacion de inicio y solicitud de pago anticipado correspondiente a los meses del
ejercicio en curso

La entidad colaboradora debera presentar, en un maximo de quince (15) dias naturales desde la
fecha de inicio del contrato, la documentacidn justificativa obligatoriamente por medios
electronicos a través del procedimiento “instancia genérica”, disponible en la Sede electrénica de la
Diputacion de Pontevedra, que sera la siguiente:

- Certificacion de la Secretaria del Ayuntamiento, segun el modelo normalizado de la Diputacion
de Pontevedra, en la que se indicara:

* Que se cumplié lo recogido en las bases del programa en lo referente a la seleccion del
personal y las personas contratadas, lo establecido en la base cuarta y la demas normativa
de aplicacidn para concertar el contrato formativo.

* Plan formativo individual, en el que se especificaran el contenido de la practica profesional,
las tareas que se van a realizar, la identificacion de las personas contratadas con cargo al
referido programa, el nivel de estudios y la titulacidn, que deberan ser acordes a la actividad
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que se vaya a desarrollar, las fechas de inicio de los contratos, el puesto de trabajo que
ocuparan y la duracion del contrato.

* Identificacion del personal técnico de la entidad que actuara como tutora o tutor y que se
encargara de la formacion practica y de supervisar y prestar apoyo técnico a la persona
contratada; y que este personal técnico cuenta con la formacion o la experiencia idoneas
para el seguimiento del plan formativo y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

Toda esta documentacion quedard a disposicion de la Diputacion de Pontevedra para su
exameny, si lo considera oportuno, los justificantes correspondientes.

- Informe firmado por personal funcionario de carrera competente en la materia, en el que se
haran constar los siguientes extremos:

* Que con estas contrataciones no se estan cubriendo puestos de trabajo de naturaleza
estructural, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, de la plantilla o de
otra forma de organizacion de recursos humanos, que estén contemplados en la entidad
local y estén dotadas presupuestariamente.

* Que los contratos formativos se destinan a servicios de competencia municipal y que
cumplen los requisitos exigidos en estas bases en cuanto a su capacidad técnica y de
gestion.

* Que el puesto de trabajo con la titulacion requerida para el contrato no fuese
subvencionado en otras convocatorias del afio 2022 de la Diputacion de Pontevedra o de
otras entidades de igual o semejantes caracteristicas a esta convocatoria.

NOTA: los puestos de trabajo y las titulaciones requeridas deben ser distintas a las solicitadas
en las Ultimas convocatorias de la Diputacion de Pontevedra o de otras entidades de igual o
semejantes caracteristicas cuyo periodo subvencionable finalizase en 2022.

- Solicitud, mediante formulario normalizado, de pago anticipado correspondiente a los meses
del ejercicio en curso y el nUmero de cuenta.

Segunda. Justificacion y pago final

Una vez finalizados los contratos formativos, para la justificacion final se debera presentar, en el
plazo maximo de dos (2) meses por medios electrdnicos, a través del modelo “instancia genérica”,
disponible en la Sede electrénica de la Diputacion de Pontevedra (https://sede.depo.gal), dirigido al
Servicio de Promocion de Empleo y Desarrollo de la Diputacion de Pontevedra, la siguiente
documentacion:

- Modelo normalizado de memoria final sobre las actividades realizadas y el contenido de la
practica profesional adquirida por las personas trabajadoras contratadas, en el que se
indicaran, en su caso, la vinculacion con la transicion ecoldgica y la economia verde, la
digitalizacion de servicios, la cohesion social y el desarrollo local rural.

- Un certificado de la secretaria o secretario en el que se acredite que los gastos se realizaron y
se aplicaron a la finalidad subvencionada; esta documentacion quedara a disposicion de la
Diputacion de Pontevedra para su examen y, si lo considera oportuno, los justificantes
correspondientes. En esta certificacion se deberan concretar, desglosados por meses para cada
contrato, las cantidades abonadas en concepto de salario y cotizacion empresarial a la
Seguridad Social y las cantidades deducidas en la liquidacion de cuotas a ese mismo organismo
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(modelo RLC, de recibo de liquidacion de cotizaciones) en concepto de incapacidad temporal
de las trabajadoras y trabajadores contratados bajo la modalidad de contratos formativos con
cargo a esta subvencion, cuya cuantia se debera excluir del calculo del gasto total elegible

realizado por el Ayuntamiento y que, en su caso, dara lugar a la obligacion de reintegrarselo a
la institucion provincial.

- Declaracién responsable del conjunto de todas las solicitudes efectuadas o concedidas para la
misma finalidad por parte de las distintas administraciones publicas competentes, y de estar al
dia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o con la Seguridad Social y no tener
pendiente de pago ninguna otra deuda con la Diputacion Provincial.

- Unafotografia del cartel informativo y su localizacion.

El importe se reducira proporcionalmente cuando el puesto de trabajo se cubra por un periodo
inferior a un afio o existan otras circunstancias que aminoren los costes totales presentados por la
entidad colaboradora.

El pago se efectuara por transferencia a la cuenta bancaria indicada por la persona beneficiaria.

22. ;Podria darse el caso de perder el derecho al cobro o tener que reintegrar la subvencion
concedida? Base decimoctava

Una vez vencido el plazo de justificacion sin que la entidad colaboradora de la subvencién
presentase la documentacion justificativa, el Servicio de Promocion del Empleo y Desarrollo Local
requerira al beneficiario que la presente en el plazo improrrogable de quince (15) dias.

La falta de presentacion de la documentacion en este plazo supondra el inicio del correspondiente
expediente de reintegro o la pérdida de la subvencidn y las demas responsabilidades previstas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
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